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Du har svensk 
tandläkarlegitimation, 
arbetar som tandläkare 

med stöd och handledning.

Du verkar självständigt 
fullt ut i din roll som 

tandläkare på 
allmäntandvårdskliniken.

Du är kliniskt skicklig inom 
ett eller flera områden, 

vilket medför att du kan 
utföra mer avancerade 

behandlingar på 
allmäntandvårdskliniken. 

Du har stor klinisk skicklighet 
inom ett eller flera områden, 
samt specifik utbildning på 
området som medför att du kan 
utföra mycket avancerade 
behandlingar på 
allmäntandvårdskliniken.

Klinisk karriärstege för 
allmäntandläkare

Klinisk 
Specialist

Klinisk 
Expert

Klinisk 
forskare

Du genomför en 
specialiseringstjänstgöring inom 
en av tandvårdens specialiteter 
som leder till att du examineras 
till specialist och övertandläkare. 
Vägen hit kan ha föregåtts av 
meritering inom rollen som 
allmäntandläkare.

Du påbörjar en 
forskarutbildning i samverkan 
med en odontologisk institution 
och blir doktorand. Den 
akademiska karriären kan sedan 
leda till en disputation och i 
förlängningen en docentur. 

ErfarenKompetentGrund
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Inledning 
Region Östergötland har höga ambitioner. Vi 
vill fortsätta vara i framkant med vård, 
forskning och utbildning i världsklass. Det 
handlar om att våga tänka nytt och ha de 
bästa medarbetarna. Därför har vi ett 
långsiktigt, strukturerat arbetssätt för 
karriär- och kompetensutveckling. 

Syftet med karriärstegen är att på ett enkelt och 
konkret sätt visa hur du kan ta nya steg i din 
yrkeskarriär i Region Östergötland. Karriärstegen 
beskriver vad som krävs på olika nivåer. Utifrån 
karriärstegen kan du vara tydlig med dina 
ambitioner i dialog med din chef.  

Karriärstegen är kopplad till din individuella 
löneutveckling, men kan även knytas till 
schemaplanering.  

KARRIÄRSTEGEN ANVÄNDS VID: 
 utvecklingssamtal och individuell utvecklingsplan 
 introduktion 
 rekrytering 
 övergripande kompetensförsörjning 

KOMPETENS 
Karriärstegen innehåller både formell kompetens, 
som utgår från ett utbildningsbevis, och reell 
kompetens, som är personens samlade kompetens. I 
karriärstegen för allmäntandläkare beskrivs den 
reella kompetensen utifrån tandvårdens nio 
specialiteter och de olika åtgärder och behandlingar 
som kan genomföras inom ramen för 
allmäntandvården.   

Kärnkompetenserna är: 

 personcentrerad vård  
 evidensbaserad vård  
 samverkan i team  
 förbättringskunskap för kvalitetsutveckling 
 säker vård  
 informatik 

 
AKADEMISK KARRIÄR 
I Region Östergötland kan din kliniska yrkeskarriär 
gå hand i hand med en akademisk karriär. Inom 
ramen för programmet Från student till docent får 
du vägledning och rådgivning för en akademisk 
karriär som tar sin utgångspunkt i din examen. 

  

Karriärstegen är fastställd av:
HR-chef Anna Vik 2022-12-21.
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Grund
FORMELL KOMPETENS 
Du har svensk tandläkarlegitimation.  

REELL KOMPETENS 
Klinisk kompetens 
Du arbetar som allmäntandläkare med handledning 
individuellt och i grupp enligt en kvalitetssäkrad 
metod. Innehållet i din handledning struktureras 
enligt dokumentet Handledning för nya tandläkare. 
Efter ett år som allmäntandläkare hos oss ska du 
med gott resultat ha utfört samtliga åtgärder och 
behandlingar som anges i checklistan i 
handledningsdokumentet. 

Övriga kärnkompetenser 
PERSONCENTRERAD VÅRD 

☐ Uppmärksammar hur attityder och 
värderingar kan påverka dina insatser. Bidrar 
till att motverka diskriminering genom ett 
jämlikt och jämställt förhållningsätt.  

☐ Uppmärksammar patientens rätt till 
delaktighet och självbestämmande.  

☐ Sätter och utvärderar terapiplan tillsammans 
med patienter och eventuellt närstående.  

EVIDENSBASERAD VÅRD  
☐ Söker och värderar kritiskt vetenskaplig 
litteratur.  

☐ Inhämtar, reflekterar och tillämpar 
evidensbaserade arbetssätt och metoder på 
arbetsplatsen.  

☐ Tillämpar relevanta vårdprogram.  

SAMVERKAN  
☐ Inhämtar och tillämpar kunskap från 
kollegor inom olika yrkeskategorier. 

☐ Bidrar till gott samarbete och dialog med 
kollegor.  

☐ Planerar, konsulterar och samverkar med 
andra yrkesgrupper och aktörer.  

FÖRBÄTTRINGSKUNSKAP  
☐ Uppmärksammar och tillämpar 
verksamhetens förbättringsarbeten, 
kvalitetsindikatorer och kvalitetsregister.  

☐ Kan utvärdera utförda åtgärder på 
individnivå. 

SÄKER VÅRD  
☐ Identifierar och hanterar risker i 
vårdsituationen.  

☐ Introduceras i avvikelserapportering.  

☐ Arbetar utifrån gällande hygienrutiner och 
förebygger smitta.  

☐ Tillämpa kunskaper kring ergonomiska 
arbetssätt som kan förebygga risker för patient 
och medarbetare.  

☐ Följer och uppdaterar dig om arbetsplatsens 
rutiner, riktlinjer och checklistor.  

☐ Hanterar aktuell medicinteknisk utrustning 
utifrån gällande författningar och 
säkerhetsföreskrifter. 

INFORMATIK  
☐ Följer gällande riktlinjer och rutiner för 
dokumentation. Reflekterar i dialog med 
kollegor och handledare.  

☐ Inhämtar kunskap och utvecklar din 
kommunikationsförmåga. 

☐ Inhämtar kunskap om och tillämpar 
informations- och kommunikationsteknologi 
som används inom verksamheten. 

KOMPETENSUTVECKLING 
Du och din chef kommer överens om fortsatt 
karriär- och kompetensutveckling utifrån din 
individuella utvecklingsplan och verksamhetens 
behov. Vad som bör ingå i din 
kompetensutveckling specificeras i detalj under 
kommande rubriker i denna karriärstege. 
 
Som stöd i din planerade kompetensutveckling 
kan du till exempel: 

 Delta i internutbildningar eller externt 
anordnade utbildningar 

 Arbeta deltid på en annan klinik, där du 
har möjlighet att få klinisk träning inom 
önskat område 

 Auskultera på specialistklinik 
 Konsultera specialisttandläkare  

FÖR UPPFLYTTNING TILL NÄSTA 
NIVÅ 
Du uppfyller de formella och reella 
kompetenskraven på nivå Grund samt formella krav 
på nivå Kompetent (se nästa sida).  

http://ledsys.lio.se/Document/Document?DocumentNumber=37625
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Kompetent 
FORMELL KOMPETENS 
Utöver din tandläkarlegitimation kan du nu ha 
deltagit i interna eller externa utbildningar inom ett 
eller flera områden. 

REELL KOMPETENS 
Klinisk kompetens 
KARIOLOGI 

☐ Diagnostisera, riskbedöma, terapiplanera 
och behandla patienter med kariesskador samt 
planera och leda behandling i samverkan med 
andra yrkesgrupper.  

☐ Genomföra en kariologisk undersökning 
samt upptäcka och bedöma tidigare utförd 
restaurativ vård, utföra en korrekt 
riskbedömning. 

☐ Bedöma registrerade kariologiska skador och 
föreslå adekvata behandlingsåtgärder. 

☐ Avgöra när det är lämpligt med noninvasiv 
behandling. 

☐ Ge individanpassad information samt föreslå 
orsaksinriktad sjukdomsbehandling i adekvat 
prioritetsordning. 

☐ Bedöma djupet av kariesangreppet och risk 
för pulpalesion samt exkavera, utforma 
kaviteten optimalt och bedöma behovet av 
successiv exkavering. 

☐ Göra en fyllning av godkänd kvalitet med 
lämpligt matrissystem, god anatomisk form, 
tillfredsställande estetisk färg och bra kontakt 
till granntanden. 

☐ Göra en uppföljande kariologisk utvärdering 
och utifrån denna göra en prognosbedömning 
samt föreslå lämplig stödbehandling och 
revisionsintervall. 

ENDODONTI 
☐Undersöka och identifiera endodontiskt 
behandlingsbehov samt diagnostisera och 
behandla sjukdomar i pulpa och periradikulär 
vävnad 

☐Bedöma om rotfyllning är motiverat eller om 
annan behandling är att föredra utefter prognos 
och patientens önskemål 

☐Utföra akut endodontisk behandling 

☐Behandla 
traumaskadade tänder 

☐Revidera rotfyllningar 

☐Utföra successiv exkavering 

☐Göra uppföljning av utförd behandling 

ORAL PROTETIK 
☐ Göra en helhetsbedömning av bettet. 
Identifiera och undersöka protetiskt 
behandlingsbehov samt förutsäga eventuella 
konsekvenser av utebliven behandling. 

☐ Presentera möjliga behandlingsalternativ 
för patienten. Göra riskbedömning av och 
prognos  för föreslagen terapi. 

☐ Utföra protetiska ersättningar 
  av normal svårighetsgrad inom: plattprotetik, 
kombinationsprotetik, kron- och broprotetik, 
implantatförankrad protetik, reparationer 

☐ Kännedom om de mest aktuella materialen 
inom protetisk behandling. 

☐ Kunna göra helhetsbedömning och 
terapiplanering 

☐ Bedöma och genomföra nödvändig 
förbehandling innan remiss, som till exempel 
extraktioner, kariessanering, parodontal 
förbehandling. 

PARODONTOLOGI 
☐ Undersöka och diagnostisera   parodontal 
sjukdom, mucosit  och periimplantit 

☐ Identifiera riskpatienter 

☐ Terapiplanera parodontalbehandling och 
behandling av mucosit. Leda samarbetet med 
tandhygienist och fördela arbetsuppgifter 
mellan tandläkare och tandhygienist. 

☐ Uppföljning/utvärdering av 
behandlingsresultat 

☐ Kunna tillämpa motiverande   
samtal (MI) 

☐ Utföra behandling av akuta parodontala 
tillstånd (parodabcess och kanske också 
nekrotiserande parodontal sjukdom) 

ORTODONTI 
☐ Undersöka, identifiera och diagnostisera 
ortodontiskt behandlingsbehov. Selektera de 
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patienter som bör visas för ortodontisk 
konsultation och se till att adekvat status och 
eventuellt material (till exempel 
studiemodeller, befintlig apparatur) finns med 
vid konsultationen. Närvara vid 
ortodontikonsultationer. 

☐ Interceptiv ortodonti som till exempel 
slipningar, mjölktandsextraktioner. 

☐ Ortodontiska extraktioner utifrån remiss 
från ortodontist. 

☐ Sätta separationsligaturer, göra enklare 
ortodontisk behandling med avtagbar 
apparatur och viss fastsittande, till exempel 
luckhållare, lingualbågar, quad-helix. 

☐ Underhålla retentionsapparatur. 

☐ Följa vårdprogram inom ortodonti. 

PEDODONTI 
☐ Undersöka, identifiera och diagnostisera 
behandlingsbehov hos barn   och unga  
vuxna 0-23 år 

☐ Terapiplanera samt utföra behandlingar. 
Som stöd i tandvården ska styrande dokument i 
vårdprogrammet för barn och unga följas. 

☐ Anpassad kommunikation  och  
behandling utifrån barnets mognad. 

OROFACIAL MEDICIN 
Diagnostisera och behandla patienter med: 

☐ tandvårdsrädsla med eller  utan stöd  
av psykolog vid måttligt behandlingsbehov 

☐ behandlingsproblematik i kombination med 
psykiska och/eller fysiska funktionshinder samt 
vid allmänmedicinska tillstånd ( t ex diabetes, 
KOL, hjärtsjukdom) där risken för 
komplikationer är liten. 

☐ okomplicerad blödningsproblematik 

☐ blodburen smitta, till  exempel hepatit,  
HIV 

BETTFYSIOLOGI 
☐ Undersöka, diagostisera och  behandla 
patienter med okomplicerade 
funktionsstörningar och orofaciala 
smärttillstånd i käksystemet samt 
käkmuskelutlöst spänningshuvudvärk. 

☐ Informera om etiologi och  instruera  
till förändrat beteende för att minska 
belastningen på käksystemet 

☐ Ge smärtlindring med ex farmaka, motorisk 
aktivering  och  
bettskena 

☐ Utvärdera insatt behandling 

KÄKKIRURGI 
☐ Identifiera slemhinneförändringar. 

☐ Behandla benigna symptomatiska 
slemhinneförändringar. 

☐ Remittera vid malignitetsmisstanke eller vid 
koppling till allmänsjukdomar. 

☐ Identifiera och diagnostisera  
käkkirurgiskt behandlingsbehov. 

☐ Utföra dentoalveolär kirurgi t ex 
extraktioner, mjukdelskirurgi, retinerade 
tänder, rotrester mm 

☐ Diagnostisera, behandla och följa upp 
dentoalveolära trauman och mjukdelsskador 

☐ Utreda, diagnostisera och  
behandla postoperativa komplikationer 

☐ Uppföljning och kontroll enligt  
remissvar från specialist. 

ODONTOLOGISK RADIOLOGI 
☐ Ha kunskap om föreskrifter, riktlinjer, 
indikationer, optimering av bildtagning, 
utlåtande 

☐ Kunna utföra och granska intraoral röntgen 
och panoramaröntgen, panoramakörkort krävs. 

☐ Lägesbestämning 

☐ Kvalitetssäkring 

☐ Goda kunskaper om radiologiska bilden av 
andra patologier, såsom odontogena cystor och 
tumörer samt maligna tillstånd för att kunna 
bedöma när remiss till andra specialiteter är 
indicerad. 

☐ Goda kunskaper om projektioner och deras 
påverkan på diagnostik. 

Övriga kärnkompetenser 
PERSONCENTRERAD VÅRD 

☐ Arbetar aktivt med attityder och värderingar 
för att motverka diskriminering och verka för 
ett jämlikt och jämställt förhållningssätt.  

☐ Tillämpar processer som ökar patienters och 
närståendes möjlighet till delaktighet och 
självbestämmande.  
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☐ Kvalitetssäkrar och utvärderar 
arbetsmetoder för personcentrering. 

EVIDENSBASERAD VÅRD  
☐ Tillämpar evidensbaserade arbetssätt och 
metoder samt bidrar vid införandet av sådana 
arbetssätt och metoder på arbetsplatsen.  

☐ Bidrar vid revidering och utformning av 
relevanta vårdprogram.  

SAMVERKAN 
 Planerar, konsulterar och samverkar 
självständigt med andra yrkesgrupper och 
aktörer. 

☐ Är uppmärksam på patienters, närståendes, 
dina egna och kollegors reaktioner före, under 
och efter svåra situationer. 

☐ Arbetar interprofessionellt och introducerar 
nya kollegor i interprofessionell samverkan. 

FÖRBÄTTRINGSKUNSKAP  
☐ Deltar aktivt och bidrar i förbättringsarbeten 
och i arbetet med kvalitetsindikatorer.  

☐ Kommunicerar kvalitetsarbeten internt. 

SÄKER VÅRD  
 Förebygger och minimerar risker i 
vårdsituationen. 

☐ Hanterar avvikelserapportering 
självständigt.  

☐ Bidrar till att utarbeta och uppdatera rutiner, 
riktlinjer och checklistor på arbetsplatsen.  

☐ Hanterar självständigt aktuell 
medicinteknisk utrustning på enheten utifrån 
gällande författningar och säkerhetsföreskrifter 

INFORMATIK  
☐ Använder självständigt informations- och 
kommunikationsteknologi i arbetet. 

KOMPETENSUTVECKLING 
Du och din chef kommer överens om fortsatt 
karriär- och kompetensutveckling utifrån din 
individuella utvecklingsplan och verksamhetens 
behov. Vad som bör ingå i din 
kompetensutveckling specificeras i detalj under 
kommande rubriker i denna karriärstege. 
 
Som stöd i din planerade kompetensutveckling 
kan du till exempel: 

 Delta i internutbildningar eller externt 
anordnade utbildningar 

 Arbeta deltid på en annan klinik, där du 
har möjlighet att få klinisk träning inom 
önskat område 

 Utföra mer avancerade behandlingar 
under handledning av 
specialisttandläkare 

 Påbörja en nischning mot ett eller flera 
områden 

KLINISKA KARRIÄRFUNKTIONER PÅ 
DEN HÄR NIVÅN, EXEMPEL 

 Arbeta som handledare i Folktandvårdens 
handledarorganisation 

FÖR UPPFLYTTNING TILL NÄSTA 
NIVÅ 
Du uppfyller de formella kompetenskraven på nivå 
Kompetent. Vad gäller de reella kompetenskraven så 
uppfyller du majoriteten av de kliniska 
kompetenskraven samt kärnkompetenserna. Du 
uppfyller också de formella kraven på nivå Erfaren. 
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Erfaren 
FORMELL KOMPETENS 
Utöver din tandläkarlegitimation har du nu deltagit 
i interna eller externa utbildningar inom ett eller 
flera områden. 

REELL KOMPETENS 
Klinisk kompetens 
Utöver de kompetensområden som anges under 
”Kompetent” kan du nu dessutom utföra följande 
åtgärder och behandlingar inom respektive område: 

ENDODONTI 
☐ Utföra rotbehandling vid oblitererade eller 
svårlokaliserade kanaler 

☐ Utföra rotbehandling vid svår rotanatomi 

☐ Utföra rotbehandling med varm guttaperka 

ORAL PROTETIK 
☐ Rehabilitera bett med mer omfattande 
dysfunktion (abrasion, erosion, djupa bett med 
mera) 

☐ Protetisk behandling av bett med omfattande 
rehabiliteringsbehov (erosion, tandförluster, 
bettstabilisering, betthöjning med mera) 

PARODONTOLOGI 
☐ Utföra begränsad parodontalkirurgisk 
behandling och gingivektomi 

PEDODONTI 
☐ Arbeta med tandvårdsrädda barn och 
ungdomar 

☐ Bemöta och omhänderta patienter med 
neuropsykiatrisk  problematik 

☐ Utreda och behandla olika typer av 
emaljstörningar 

OROFACIAL MEDICIN 
☐ Behandla patienter med stort 
behandlingsbehov och tandvårdsrädsla, med 
eller utan stöd av psykolog. 

ODONTOLOGISK RADIOLOGI 
☐ Kunna titta på utförda CBCT- 
undersökningar i Sectra pacs (röntgenklinikens 
bildhanteringssystem) 

 
 

Övriga 
kärnkompetenser 
PERSONCENTRERAD VÅRD  

☐ Deltar i arbetet med att ta fram rutiner och 
metoder för hur patienten ska bli delaktig vid 
val och utvärdering av relevanta metoder.  

EVIDENSBASERAD VÅRD  
☐ Delansvarig för införande av 
evidensbaserade arbetssätt och metoder på 
arbetsplatsen.  

☐ Bidrar till att studenter och nya kollegor får 
kunskap om och använder evidensbaserade 
metoder 

SAMVERKAN 
☐ Bidrar till att utveckla samverkan med andra 
yrkesgrupper och aktörer. 

☐ Främjar utveckling och utvärdering av 
teamets och klinikens arbetssätt.  

☐ Ger stöd till patienter, närstående och 
kollegor vid reaktioner före, under och efter 
svåra situationer. 

FÖRBÄTTRINGSKUNSKAP  
☐ Förmedlar och lär andra 
förbättringsmetoder och modeller.  

☐ Analyserar och utvecklar arbetet med 
kvalitetsindikatorer.  

☐ Utvärderar åtgärder på gruppnivå och bidrar 
till kvalitetsförbättring baserat på det.  

☐ Kommunicerar kvalitetsarbeten externt.  

☐ Bidrar till att patienter och närstående 
involveras i förbättringsarbete.  

☐ Ansvarar för olika områden eller uppdrag.  

SÄKER VÅRD  
☐ Undersöker, analyserar och åtgärdar 
fortlöpande patientsäkerhetsrisker.  

☐ Deltar aktivt vid analys av 
avvikelserapporter.  

☐ Utbildar i medicinteknisk utrustning utifrån 
gällande författningar och säkerhetsföreskrifter.  

☐ Initierar uppdatering av riktlinjer och 
checklistor på arbetsplatsen.  
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INFORMATIK  
☐ Bidrar vid utvecklingen av informations- och 
kommunikationsteknologi inom 
ansvarsområdet. 

KOMPETENSUTVECKLING 
Du och din chef kommer överens om fortsatt 
karriär- och kompetensutveckling utifrån din 
individuella utvecklingsplan och verksamhetens 
behov. Vad som bör ingå i din 
kompetensutveckling specificeras i detalj under 
kommande rubriker i denna karriärstege. 
 
Som stöd i din planerade kompetensutveckling 
kan du till exempel: 

 Delta i internutbildningar eller externt 
anordnade utbildningar 

 Arbeta deltid på en annan klinik, där du 
har möjlighet att få klinisk träning inom 
önskat område 

 Påbörja nischning mot något område 
 Behandla dina egna patienter under 

handledning på en specialistklinik 
 Arbeta deltid på en specialistklinik 

 Påbörja meriteringstjänstgöring 
 Påbörja ST-utbildning 
 Påbörja forskarutbildning 

 

KLINISKA KARRIÄRFUNKTIONER PÅ 
DEN HÄR NIVÅN, EXEMPEL 

 Arbeta som handledare eller 
huvudhandledare i Folktandvårdens 
handledarorganisation 

FÖR UPPFLYTTNING TILL NÄSTA 
NIVÅ 
Du uppfyller de formella kompetenskraven på nivå 
Erfaren. Vad gäller de reella kompetenskraven så 
uppfyller du kompetenskraven inom ett flertal 
kliniska områden samt majoriteten av 
kompetenskraven inom kärnkompetenserna. Du 
uppfyller också de formella kraven på nivå Klinisk 
expert. 
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Klinisk expert 
FORMELL KOMPETENS 
Utöver din tandläkarlegitimation har du nu deltagit 
i interna eller externa utbildningar inom ett eller 
flera områden. 

REELL KOMPETENS 
Klinisk kompetens 
Utöver de kompetensområden som anges under 
”Erfaren” kan du nu dessutom utföra följande 
åtgärder och behandlingar inom respektive område: 

ENDODONTI 
☐ Utföra enklare apikal kirurgi/ retrograd 
kirurgi 

ORAL PROTETIK 
☐ Baserat på en specialistutredning från oral 
protetik och med stöd av specialisttandläkare 
kunna genomföra protetisk bettrehabilitering 
med svårighetsgrad specialistnivå  

PARODONTOLOGI 
☐ Utföra implantatkirurgi (kräver specifik 
utbildning) 

☐ Utföra kronförlängning 

ORTODONTI 
☐ Genomgå meriteringstjänstgöring inom 
ortodonti.  

☐ Som allmäntandläkare ha uppdraget som 
klinikansvarig för ortodontiverksamheten på 
den egna kliniken. 

PEDODONTI 
☐ Godkänd utbildning för att arbeta med 
lustgassedering. 

☐ Fördjupad kompetens inom pedodonti 
genom till exempel en 
nischtandläkarutbildning. 

BETTFYSIOLOGI 
☐ Framställa apnéskena 

KÄKKIRURGI 
☐ Utföra implantatkirurgi (kräver utbildning) 

 
 
 
Övriga kärnkompetenser 

PERSONCENTRERAD VÅRD  
☐ Driver utveckling och införande av arbetssätt 
som bidrar till personcentrering 

☐ Kvalitetssäkrar och utvärderar 
arbetsmetoder för personcentrering. 

☐ Driver arbetet med att ta fram rutiner och 
metoder för hur patienter ska bli delaktiga vid 
val och utvärdering av relevanta metoder.  

EVIDENSBASERAD VÅRD  
☐ Ansvarar för införande och utvärdering av 
evidensbaserade arbetssätt och metoder.  

SAMVERKAN 
☐ Leder utvecklingen av samverkan med andra 
yrkesgrupper och aktörer. 

FÖRBÄTTRINGSKUNSKAP  
☐ Utvecklar utformning av nätverk.  

☐ Kommunicerar kvalitetsarbeten i kliniskt 
handhavande.  

SÄKER VÅRD  
☐ Utarbetar och uppdaterar rutiner och 
riktlinjer utifrån avvikelserapportering samt 
risk- och händelseanalyser. 

☐ Leder uppdatering av riktlinjer och 
checklistor på arbetsplatsen.  

INFORMATIK  
☐ Bidrar med klinisk expertkunskap vid 
utveckling av informations- och 
kommunikationsteknologi i verksamheten. 

KOMPETENSUTVECKLING 
Du kan till exempel 

 Behandla dina egna patienter under 
handledning på en specialistklinik 

 Arbeta deltid på en specialistklinik 
 Delta i forskningsprojekt 

KLINISKA KARRIÄRFUNKTIONER PÅ 
DEN HÄR NIVÅN, EXEMPEL 

 Nischtandläkare 
 Handledare eller huvudhandledare 
 Delaktig i kunskapsstyrning 
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Klinisk specialist 
Du har ett strategiskt och övergripande ansvar att 
initiera, leda och utveckla processer eller 
ansvarsområden inom yrket. Du har ett 
övergripande utbildningsansvar inom 
specialistområdet och är en god pedagog som 
förmedlar din specialistkompetens vidare till 
kollegor. Du handleder kollegor under 
specialistutbildning samt vid projekt- och 
utvecklingsarbeten. 

FORMELL KOMPETENS 
Legitimerad tandläkare samt examinerad 
specialisttandläkare inom någon av tandvårdens 
specialiteter.  

REELL KOMPETENS 
Klinisk kompetens  

 Har en väl utvecklad klinisk blick och ett 
kliniskt resonemang baserat på en bred 
erfarenhet. 

 Utför avancerad specialisttandvård inom 
den egna specialiteten.  

 Bidrar med kompetens inom 
specialiteten till personal inom 
allmäntandvården. 

Övriga kärnkompetenser 
PERSONCENTRERAD VÅRD  

 Driver utveckling och införande av 
arbetssätt som bidrar till personcentrering 
inom specialistområdet.  

 Kvalitetssäkrar och utvärderar 
arbetsmetoder för personcentrering. 

 Driver arbetet med att ta fram rutiner och 
metoder för hur patienter ska bli delaktiga 
vid val och utvärdering av relevanta 
metoder.  

EVIDENSBASERAD VÅRD  
 Ansvarar för att systematiskt och kritiskt 

värdera och sammanställa vetenskaplig 
litteratur.  

 Ansvarar för införande och utvärdering av 
evidensbaserade arbetssätt och metoder 
inom verksamhetsområdet. 

SAMVERKAN   
 Leder interprofessionell samverkan.  

 Leder 
utvecklingen av samverkan med andra 
yrkesgrupper och aktörer för att säkerställa 
kontinuitet och säkerhet i vårdkedjan inom 
det kliniska expertområdet.  

FÖRBÄTTRINGSKUNSKAP  
 Utvecklar utformningen av nätverk.  
 Kommunicerar kvalitetsarbeten i kliniskt 

handhavande.  

SÄKER VÅRD  
 Utarbetar och uppdaterar rutiner och 

riktlinjer utifrån avvikelserapportering 
samt risk- och händelseanalyser inom 
verksamhetsområdet.  

 Leder uppdatering av riktlinjer och 
checklistor på arbetsplatsen.  

INFORMATIK  
 Bidrar med klinisk expertkunskap vid 

utveckling av informations- och 
kommunikationsteknologi i verksamheten. 

KOMPETENSUTVECKLING  
Du och din chef kommer överens om din fortsatta 
karriär och kompetensutveckling utifrån din 
individuella utvecklingsplan och utifrån 
verksamhetens behov. Du deltar i nationell eller 
internationell utveckling och forskning inom ditt 
område genom att delta i möten, seminarier, 
professionsföreningar och konferenser. Du går 
kurser och utbildning kopplat till ditt ansvar inom 
specialtjänsten, enligt överenskommelse med din 
närmaste chef och utifrån din utvecklingsplan. 
Ovanstående kan kompletteras med utbildningar, 
självstudier, studiebesök och annat som beslutas på 
din arbetsplats. 

KARRIÄRFUNKTIONER PÅ DEN HÄR 
NIVÅN, EXEMPEL 

 Delaktig i kunskapsstyrning 
 Ämnesföreträdare 
 Handledare för ST-tandläkare 
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Klinisk forskare
Du ansvarar för att stärka interaktionen mellan 
klinisk verksamhet, forskning och utbildning. Du 
ansvarar för utvecklings- och forskningsarbete. 
Du handleder kollegor i deras forskning. 

FORMELL KOMPETENS 
Legitimerad tandläkare med doktorsexamen 
alternativt påbörjad forskarutbildning (minst 
halvtidskontroll rekommenderas). 

REELL KOMPETENS  
Klinisk kompetens  

 Bedömer självständigt, utifrån ett ditt 
kliniska resonemang, individens behov och 
förutsättningar.  

 Arbetar självständigt med utredning, 
bedömning, behandling, dokumentation 
och utvärdering.  

 Planerar, prioriterar och koordinerar 
självständigt för att säkerställa att 
patienten får rätt insats i rätt tid.  

Övriga kärnkompetenser 
PERSONCENTRERAD VÅRD  

 Omvärldsbevakar och utvecklar metoder 
för patientens delaktighet i vården.  

EVIDENSBASERAD VÅRD  

 Ansvarar för utveckling och utvärdering av 
evidensbaserade arbetssätt och metoder 
inom verksamhetsområdet.  

 Deltar i arbete med nationella riktlinjer och 
vårdprogram. 

SAMVERKAN   

 Driver och implementerar utveckling av 
samverkan med andra yrkesgrupper och 
aktörer för att säkerställa kontinuitet och 
säkerhet i vårdkedjan.  

FÖRBÄTTRINGSKUNSKAP  

 Utvärderar och är delaktig i utformning av 
förbättringsarbeten och 
kvalitetsindikatorer. 

 Ansvarar för 
att leda förbättringsarbete på 
verksamhetsnivå. 

 Initierar och driver nätverk nationellt.  
 Leder uppbyggande av forsknings- och 

utvecklingsprogram med ökad 
patientmedverkan.  

 Kommunicerar kvalitetsarbeten 
internationellt.  

SÄKER VÅRD  

 Initierar och driver övergripande kvalitets- 
och patientsäkerhetsarbete.  

INFORMATIK  

 Driver utvecklingen av informations- och 
kommunikationsteknologi över 
verksamhetens gränser.  

 Leder och ansvarar för kvalitetsarbete för 
patientsäker kommunikation inom 
verksamheten. 

KOMPETENSUTVECKLING  
Du och din chef kommer överens om din fortsatta 
karriär och kompetensutveckling utifrån din 
individuella utvecklingsplan och utifrån 
verksamhetens behov. Du deltar i nationell eller 
internationell utveckling och forskning inom ditt 
område genom att delta i möten, seminarier, 
professionsföreningar och konferenser. Du går 
kurser och utbildning kopplat till ditt ansvar inom 
specialtjänsten, enligt överenskommelse med din 
närmaste chef utifrån din utvecklingsplan. 
Ovanstående kan kompletteras med lokala 
utbildningar, självstudier, studiebesök och annat 
som beslutas på din arbetsplats 

KARRIÄRFUNKTIONER PÅ DEN HÄR 
NIVÅN, EXEMPEL 

 Delaktig i kunskapsstyrning 
 Ämnesföreträdare 
 Handledare för ST-tandläkare 
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  

  


