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Klinisk karriarstege for
allmantandlakare

p—(
Grund — Kompetent — Erfaren
Du har svensk Du verkar sjilvstindigt Du ar Kkliniskt skicklig inom
tandlakarlegitimation, fullt ut i din roll som ett eller flera omraden,
arbetar som tandldkare tandlikare pa vilket medfor att du kan
med stod och handledning.  allmintandvardskliniken. utféra mer avancerade
behandlingar pa —

allmantandvardskliniken.

Klinisk
Specialist

Klinisk
Expert

Klinisk
forskare

Du genomfor en
specialiseringstjanstgoring inom
en av tandvardens specialiteter
som leder till att du examineras
till specialist och dvertandlakare.
Végen hit kan ha foregatts av
meritering inom rollen som
allméntandlékare.

Du har stor klinisk skicklighet
inom ett eller flera omraden,
samt specifik utbildning pa
omréadet som medfor att du kan
utféra mycket avancerade
behandlingar pa
allmantandvardskliniken.

Du péaborjar en
forskarutbildning i samverkan
med en odontologisk institution
och blir doktorand. Den
akademiska karridren kan sedan
leda till en disputation och i
forlangningen en docentur.



Inledning

Region Ostergotland har hoga ambitioner. Vi
vill fortsitta vara i framkant med vard,
forskning och utbildning i viirldsklass. Det
handlar om att vaga tinka nytt och ha de
béista medarbetarna. Darfor har vi ett
langsiktigt, strukturerat arbetssitt for
karriir- och kompetensutveckling.

Syftet med karridrstegen ar att pé ett enkelt och
konkret sétt visa hur du kan ta nya steg i din
yrkeskarridr i Region Ostergétland. Karridrstegen
beskriver vad som krivs pa olika nivéer. Utifran
karridrstegen kan du vara tydlig med dina
ambitioner i dialog med din chef.

Karridrstegen ar kopplad till din individuella
loneutveckling, men kan dven knytas till
schemaplanering.

KARRIARSTEGEN ANVANDS VID:
¢ utvecklingssamtal och individuell utvecklingsplan
e introduktion
e rekrytering

e overgripande kompetensforsorjning

Karridrstegen ar faststélld av:
HR-chef Anna Vik 2022-12-21.

KOMPETENS

Karridrstegen innehéller bade formell kompetens,
som utgar fran ett utbildningsbevis, och reell
kompetens, som &r personens samlade kompetens. I
karridrstegen for allméntandlakare beskrivs den
reella kompetensen utifran tandvardens nio
specialiteter och de olika atgarder och behandlingar
som kan genomforas inom ramen for
allméntandvarden.

Karnkompetenserna ar:

e  personcentrerad vard

e evidensbaserad vard

e samverkan i team

e forbattringskunskap for kvalitetsutveckling
e  siker vard

e informatik

AKADEMISK KARRIAR

I Region Ostergétland kan din kliniska yrkeskarrizr
gé hand i hand med en akademisk karridr. Inom
ramen for programmet Fran student till docent far
du vigledning och radgivning for en akademisk
karridr som tar sin utgadngspunkt i din examen.



Grund

FORMELL KOMPETENS

Du har svensk tandldkarlegitimation.

REELL KOMPETENS
Klinisk kompetens

Du arbetar som allmintandldkare med handledning
individuellt och i grupp enligt en kvalitetssiakrad
metod. Innehéllet i din handledning struktureras
enligt dokumentet Handledning for nya tandlikare.
Efter ett ar som allméntandldkare hos oss ska du
med gott resultat ha utfort samtliga dtgarder och
behandlingar som anges i checklistan i
handledningsdokumentet.

Ovriga kirnkompetenser

PERSONCENTRERAD VARD
[0 Uppméarksammar hur attityder och
varderingar kan péverka dina insatser. Bidrar
till att motverka diskriminering genom ett
jamlikt och jamstallt forhallningsatt.

[J Uppméirksammar patientens ratt till
delaktighet och sjalvbestammande.

[0 Satter och utvarderar terapiplan tillsammans
med patienter och eventuellt niarstaende.

EVIDENSBASERAD VARD
[0 Soker och varderar kritiskt vetenskaplig
litteratur.

[J Inhamtar, reflekterar och tillimpar
evidensbaserade arbetssitt och metoder pa
arbetsplatsen.

[ Tillampar relevanta vardprogram.

SAMVERKAN
[J Inhamtar och tillimpar kunskap fran
kollegor inom olika yrkeskategorier.

[ Bidrar till gott samarbete och dialog med
kollegor.

[ Planerar, konsulterar och samverkar med
andra yrkesgrupper och aktorer.

FORBATTRINGSKUNSKAP
[0 Uppméarksammar och tillampar
verksamhetens forbattringsarbeten,
kvalitetsindikatorer och kvalitetsregister.

[J Kan utvardera utforda atgarder pa
individniva.

SAKER VARD
[ Identifierar och hanterar risker i
vardsituationen.

[J Introduceras i avvikelserapportering.

OJ Arbetar utifrén gillande hygienrutiner och
forebygger smitta.

O Tillampa kunskaper kring ergonomiska
arbetssitt som kan forebygga risker for patient
och medarbetare.

[0 Foljer och uppdaterar dig om arbetsplatsens
rutiner, riktlinjer och checklistor.

[J Hanterar aktuell medicinteknisk utrustning
utifran gallande forfattningar och
sakerhetsforeskrifter.

INFORMATIK
OJ Foljer gallande riktlinjer och rutiner for
dokumentation. Reflekterar i dialog med
kollegor och handledare.

[J Inhamtar kunskap och utvecklar din
kommunikationsférméga.

[J Inhamtar kunskap om och tillampar
informations- och kommunikationsteknologi
som anvénds inom verksamheten.

KOMPETENSUTVECKLING

Du och din chef kommer 6verens om fortsatt
karridr- och kompetensutveckling utifran din
individuella utvecklingsplan och verksamhetens
behov. Vad som bér ingé i din
kompetensutveckling specificeras i detalj under
kommande rubriker i denna karriarstege.

Som stod i din planerade kompetensutveckling
kan du till exempel:
e Deltaiinternutbildningar eller externt
anordnade utbildningar
e Arbeta deltid pa en annan klinik, dar du
har mojlighet att fa klinisk traning inom
onskat omrade
e  Auskultera pé specialistklinik
e Konsultera specialisttandlékare

FOR UPPFLYTTNING TILL NASTA
NIVA
Du uppfyller de formella och reella

kompetenskraven p& niva Grund samt formella krav
pa nivad Kompetent (se nista sida).


http://ledsys.lio.se/Document/Document?DocumentNumber=37625

Kompetent

FORMELL KOMPETENS

Utover din tandlakarlegitimation kan du nu ha
deltagit i interna eller externa utbildningar inom ett
eller flera omréden.

REELL KOMPETENS
Klinisk kompetens

KARIOLOGI
[J Diagnostisera, riskbedoma, terapiplanera
och behandla patienter med kariesskador samt
planera och leda behandling i samverkan med
andra yrkesgrupper.

00 Genomfora en kariologisk undersokning
samt uppticka och bedoma tidigare utférd
restaurativ vard, utfora en korrekt
riskbedomning.

[J Bedoma registrerade kariologiska skador och
foresla adekvata behandlingsatgarder.

[0 Avgora nar det dr lampligt med noninvasiv
behandling.

O Ge individanpassad information samt féresla
orsaksinriktad sjukdomsbehandling i adekvat
prioritetsordning.

[0 Bedoma djupet av kariesangreppet och risk
for pulpalesion samt exkavera, utforma
kaviteten optimalt och bedéma behovet av
successiv exkavering.

[J Gora en fyllning av godkiand kvalitet med
lampligt matrissystem, god anatomisk form,
tillfredsstéllande estetisk farg och bra kontakt
till granntanden.

[J Gora en uppfoljande kariologisk utvardering
och utifrdn denna gora en prognosbedomning
samt foresla lamplig stodbehandling och
revisionsintervall.

ENDODONTI
JUndersoka och identifiera endodontiskt
behandlingsbehov samt diagnostisera och
behandla sjukdomar i pulpa och periradikular
vavnad

[OBedoma om rotfyllning 4r motiverat eller om
annan behandling &r att féredra utefter prognos
och patientens 6nskemal

OUtfora akut endodontisk behandling

OBehandla
traumaskadade tander

OJRevidera rotfyllningar
OUtfora successiv exkavering

OJGora uppfoljning av utford behandling

ORAL PROTETIK

[] Gora en helhetsbedomning av bettet.
Identifiera och undersoka protetiskt
behandlingsbehov samt forutsiga eventuella
konsekvenser av utebliven behandling.

[ Presentera méjliga behandlingsalternativ

for patienten. Gora riskbedomning av och
prognos for foreslagen terapi.

[ Utfora protetiska ersittningar

av normal svarighetsgrad inom: plattprotetik,
kombinationsprotetik, kron- och broprotetik,
implantatforankrad protetik, reparationer

[] Kannedom om de mest aktuella materialen
inomprotetisk behandling.

[] Kunna gora helhetsbedémningoch
terapiplanering

[] Bedéma och genomféra nédvindig
forbehandling innan remiss, som till exempel
extraktioner, kariessanering, parodontal
forbehandling.

PARODONTOLOGI

[J Undersoka och diagnostisera parodontal
sjukdom, mucosit och periimplantit

[J Identifiera riskpatienter

O Terapiplanera parodontalbehandling och
behandling av mucosit. Leda samarbetet med
tandhygienist och fordela arbetsuppgifter
mellan tandldkare och tandhygienist.

O Uppf6ljning/utvirdering av
behandlingsresultat

O Kunna tillimpa motiverande
samtal (MI)

[J Utféra behandling av akuta parodontala
tillstdnd (parodabcess och kanske ocksa
nekrotiserande parodontal sjukdom)

ORTODONTI

[J Undersoka, identifiera och diagnostisera
ortodontiskt behandlingsbehov. Selektera de



patienter som bor visas for ortodontisk
konsultation och se till att adekvat status och
eventuellt material (till exempel

studiemodeller, befintlig apparatur) finns med

vid konsultationen. Nérvara vid
ortodontikonsultationer.

[J Interceptiv ortodonti som till exempel
slipningar, mjolktandsextraktioner.

[ Ortodontiska extraktioner utifrdn remiss
frén ortodontist.

[J Satta separationsligaturer, gora enklare
ortodontisk behandling med avtagbar
apparatur och viss fastsittande, till exempel
luckhallare, lingualbagar, quad-helix.

[J Underhalla retentionsapparatur.
[J Folja vardprogram inom ortodonti.

PEDODONTI
[J Undersoka, identifiera och diagnostisera
behandlingsbehov hos barn och unga
vuxna 0-23 ar

[J Terapiplanera samt utfora behandlingar.

Som stod i tandvérden ska styrande dokument i

vardprogrammetfor barn och unga f6ljas.

[J Anpassad kommunikation och
behandling utifrdn barnets mognad.

OROFACIAL MEDICIN
Diagnostisera och behandlapatienter med:

[J tandvardsradsla med eller utan stod
av psykolog vid mattligt behandlingsbehov

[0 behandlingsproblematik i kombination med
psykiska och/eller fysiska funktionshinder samt
vid allménmedicinska tillstand (t ex diabetes,

KOL, hjartsjukdom) dar risken for
komplikationer ar liten.

[J okomplicerad blédningsproblematik

[J blodburen smitta, till exempel hepatit,
HIV

BETTFYSIOLOGI
[J Undersoka, diagostisera och behandla
patienter med okomplicerade
funktionsstérningar och orofaciala
smarttillstand i kidksystemet samt
kakmuskelutlost spanningshuvudvark.

O Informera om etiologi och instruera
till forandrat beteende for att minska
belastningen pa kaksystemet

[J Ge smirtlindring med ex farmaka, motorisk
aktivering och
bettskena

[0 Utvardera insatt behandling

KAKKIRURGI

[ Identifiera slemhinneférandringar.

[J Behandla benigna symptomatiska
slemhinneforandringar.

[J Remittera vid malignitetsmisstanke eller vid
koppling till allméansjukdomar.

[ Identifiera och diagnostisera
kakkirurgiskt behandlingsbehov.

[0 Utfora dentoalveolar kirurgi t ex
extraktioner, mjukdelskirurgi, retinerade
tander, rotrester mm

[J Diagnostisera, behandla och f6lja upp
dentoalveoldra trauman och mjukdelsskador

[0 Utreda, diagnostisera och
behandla postoperativa komplikationer

O Uppfoljning och kontroll enligt
remissvar fran specialist.

ODONTOLOGISK RADIOLOGI

[J Ha kunskap om foreskrifter, riktlinjer,
indikationer, optimering av bildtagning,
utlatande

[J Kunna utfora och granska intraoral rontgen
och panoramardntgen, panoramakdérkort kréavs.

[J Lagesbestamning
[ Kvalitetssidkring

[J Goda kunskaper om radiologiska bilden av
andra patologier, sdsom odontogena cystor och
tumorer samt maligna tillstdnd for att kunna
bedoma nir remiss till andra specialiteter ar
indicerad.

[J Goda kunskaper om projektioner och deras
paverkan pé diagnostik.

Ovriga kiirnkompetenser
PERSONCENTRERAD VARD

O Arbetar aktivt med attityder och véarderingar
for att motverka diskriminering och verka for
ett jamlikt och jamstallt forhallningssitt.

O Tillampar processer som Okar patienters och
narstdendes mojlighet till delaktighet och
sjalvbestimmande.



[J Kvalitetssidkrar och utviarderar
arbetsmetoder for personcentrering.

EVIDENSBASERAD VARD
O Tillampar evidensbaserade arbetssétt och
metoder samt bidrar vid inférandet av sidana
arbetssitt och metoder pé arbetsplatsen.

[J Bidrar vid revidering och utformning av
relevanta vardprogram.

SAMVERKAN
v Planerar, konsulterar och samverkar
sjalvstandigt med andra yrkesgrupper och
aktorer.

O Ar uppmirksam pé patienters, nirstiendes,
dina egna och kollegors reaktioner fore, under
och efter svéra situationer.

[ Arbetar interprofessionellt och introducerar
nya kollegor i interprofessionell samverkan.

FORBATTRINGSKUNSKAP
[ Deltar aktivt och bidrar i forbattringsarbeten
och i arbetet med kvalitetsindikatorer.

0 Kommunicerar kvalitetsarbeten internt.

SAKER VARD
\ Férebygger och minimerar risker i
vardsituationen.

[J Hanterar avvikelserapportering
sjalvstandigt.

[ Bidrar till att utarbeta och uppdatera rutiner,
riktlinjer och checklistor pa arbetsplatsen.

[J Hanterar sjalvstandigt aktuell
medicinteknisk utrustning p& enheten utifrén
géllande forfattningar och sakerhetsforeskrifter

INFORMATIK
O Anvander sjélvstandigt informations- och
kommunikationsteknologi i arbetet.

KOMPETENSUTVECKLING

Du och din chef kommer 6verens om fortsatt
karridr- och kompetensutveckling utifran din
individuella utvecklingsplan och verksamhetens
behov. Vad som bor ingé i din
kompetensutveckling specificeras i detalj under
kommande rubriker i denna karridrstege.

Som stéd i din planerade kompetensutveckling
kan du till exempel:
e Deltaiinternutbildningar eller externt
anordnade utbildningar
e  Arbeta deltid pa en annan klinik, dar du
har mojlighet att fa klinisk traning inom
onskat omrade
e  Utfora mer avancerade behandlingar
under handledning av
specialisttandlikare
e Péborja en nischning mot ett eller flera
omréden

KLINISKA KARRIARFUNKTIONER PA
DEN HAR NIVAN, EXEMPEL

e  Arbeta som handledare i Folktandvardens
handledarorganisation

FOR UPPFLYTTNING TILL NASTA
NIVA

Du uppfyller de formella kompetenskraven pa niva
Kompetent. Vad géller de reella kompetenskraven sa
uppfyller du majoriteten av de kliniska
kompetenskraven samt kirnkompetenserna. Du
uppfyller ocksa de formella kraven pa nivé Erfaren.




Erfaren

FORMELL KOMPETENS

Utover din tandldkarlegitimation har du nu deltagit
iinterna eller externa utbildningar inom ett eller
flera omréaden.

REELL KOMPETENS
Klinisk kompetens

Utover de kompetensomréden som anges under
“Kompetent” kan du nu dessutom utfora foljande
atgarder och behandlingar inom respektive omréde:

ENDODONTI
[ Utfora rotbehandling vid oblitererade eller
svarlokaliserade kanaler

[0 Utfora rotbehandling vid svér rotanatomi
[J Utfora rotbehandling med varm guttaperka

ORAL PROTETIK
[ Rehabilitera bett med mer omfattande
dysfunktion (abrasion, erosion, djupa bettmed
mera)

[ Protetisk behandling av bett med omfattande
rehabiliteringsbehov (erosion, tandférluster,
bettstabilisering,betthojning med mera)

PARODONTOLOGI
[J Utfora begransad parodontalkirurgisk
behandling och gingivektomi

PEDODONTI
[0 Arbeta med tandvardsradda barnoch
ungdomar

[J Bemdta och omhénderta patientermed
neuropsykiatrisk problematik

[J Utreda och behandlaolika typer av
emaljstorningar

OROFACIAL MEDICIN
[J Behandla patienter med stort
behandlingsbehov och tandvérdsradsla, med
eller utan stod av psykolog.

ODONTOLOGISK RADIOLOGI
[0 Kunna titta p& utférda CBCT-
undersokningar i Sectra pacs (rontgenklinikens
bildhanteringssystem)

Ovriga
kdarnkompetenser
PERSONCENTRERAD VARD
[ Deltar i arbetet med att ta fram rutiner och

metoder for hur patienten ska bli delaktig vid
val och utvirdering av relevanta metoder.

EVIDENSBASERAD VARD
[ Delansvarig for inférande av
evidensbaserade arbetssitt och metoder pa
arbetsplatsen.

[J Bidrar till att studenter och nya kollegor far
kunskap om och anvinder evidensbaserade
metoder

SAMVERKAN
[ Bidrar till att utveckla samverkan med andra
yrkesgrupper och aktorer.

O Framjar utveckling och utvardering av
teamets och klinikens arbetssatt.

[J Ger stod till patienter, niarstdende och
kollegor vid reaktioner fore, under och efter
svéra situationer.

FORBATTRINGSKUNSKAP
[ Formedlar och lar andra
forbattringsmetoder och modeller.

OJ Analyserar och utvecklar arbetet med
kvalitetsindikatorer.

[J Utvarderar dtgarder pa gruppniva och bidrar
till kvalitetsforbattring baserat pa det.

0 Kommunicerar kvalitetsarbeten externt.

O] Bidrar till att patienter och nirstiende
involveras i forbattringsarbete.

[J Ansvarar for olika omréden eller uppdrag.

SAKER VARD
[J Undersoker, analyserar och atgiardar
fortlopande patientsidkerhetsrisker.

[J Deltar aktivt vid analys av
avvikelserapporter.

O Utbildar i medicinteknisk utrustning utifrén
géllande forfattningar och sakerhetsforeskrifter.

O Initierar uppdatering av riktlinjer och
checklistor pa arbetsplatsen.



INFORMATIK
[J Bidrar vid utvecklingen av informations- och
kommunikationsteknologi inom
ansvarsomradet.

KOMPETENSUTVECKLING

Du och din chef kommer 6verens om fortsatt
karridr- och kompetensutveckling utifran din
individuella utvecklingsplan och verksamhetens
behov. Vad som bor ingé i din
kompetensutveckling specificeras i detalj under
kommande rubriker i denna karridrstege.

Som stdd i din planerade kompetensutveckling
kan du till exempel:
e  Deltaiinternutbildningar eller externt
anordnade utbildningar
e Arbeta deltid pa en annan klinik, diar du
har mojlighet att fa klinisk traning inom
onskat omrade
Péborja nischning mot négot omrade
Behandla dina egna patienter under
handledning pé en specialistklinik
e  Arbeta deltid pa en specialistklinik

L

e Paborja meriteringstjanstgoring
e Péborja ST-utbildning
e  Paborja forskarutbildning

KLINISKA KARRIARFUNKTIONER PA
DEN HAR NIVAN, EXEMPEL

e  Arbeta som handledare eller
huvudhandledare i Folktandvérdens
handledarorganisation

FOR UPPFLYTTNING TILL NASTA
NIVA

Du uppfyller de formella kompetenskraven pa niva
Erfaren. Vad géller de reella kompetenskraven sa
uppfyller du kompetenskraven inom ett flertal
kliniska omraden samt majoriteten av
kompetenskraven inom kidrnkompetenserna. Du
uppfyller ocksa de formella kraven pa niva Klinisk
expert.




Klinisk expert

FORMELL KOMPETENS

Utover din tandldkarlegitimation har du nu deltagit
iinterna eller externa utbildningar inom ett eller
flera omréaden.

REELL KOMPETENS
Klinisk kompetens

Utover de kompetensomréden som anges under
“Erfaren” kan du nu dessutom utféra foljande

atgarder och behandlingar inom respektive omréde:

ENDODONTI
[0 Utfora enklare apikal kirurgi/retrograd
kirurgi

ORAL PROTETIK
(1 Baserat pé en specialistutredning frén oral
protetik och med st6d av specialisttandlikare
kunna genomfora protetisk bettrehabilitering
med svarighetsgrad specialistniva

PARODONTOLOGI
[J Utfora implantatkirurgi (kraver specifik
utbildning)

[0 Utfora kronforlangning

ORTODONTI
[0 Genomga meriteringstjanstgoring inom
ortodonti.

[J Som allméantandldkare ha uppdraget som
klinikansvarig for ortodontiverksamheten pa
den egna kliniken.

PEDODONTI
[0 Godkénd utbildning for att arbeta med
lustgassedering.

[J Fordjupad kompetens inom pedodonti
genom till exempel en
nischtandlikarutbildning.

BETTFYSIOLOGI
[J Framstélla apnéskena

KAKKIRURGI
[J Utfora implantatkirurgi (kréverutbildning)

Ovriga kiirnkompetenser

PERSONCENTRERAD VARD
O Driver utveckling och inférande av arbetssitt
som bidrar till personcentrering

O Kvalitetssiakrar och utvirderar
arbetsmetoder for personcentrering.

O Driver arbetet med att ta fram rutiner och
metoder for hur patienter ska bli delaktiga vid
val och utvirdering av relevanta metoder.

EVIDENSBASERAD VARD
OJ Ansvarar for inférande och utvardering av
evidensbaserade arbetssatt och metoder.

SAMVERKAN
OJ Leder utvecklingen av samverkan med andra
yrkesgrupper och aktorer.

FORBATTRINGSKUNSKAP
OJ Utvecklar utformning av nitverk.

0 Kommunicerar kvalitetsarbeten i kliniskt
handhavande.

SAKER VARD
O Utarbetar och uppdaterar rutiner och
riktlinjer utifrén avvikelserapportering samt
risk- och héndelseanalyser.

O Leder uppdatering av riktlinjer och
checklistor pé arbetsplatsen.

INFORMATIK
O Bidrar med Kklinisk expertkunskap vid
utveckling av informations- och
kommunikationsteknologi i verksamheten.

KOMPETENSUTVECKLING
Du kan till exempel

e Behandla dina egna patienter under
handledning pa en specialistklinik

e  Arbeta deltid pa en specialistklinik

e Delta i forskningsprojekt

KLINISKA KARRIARFUNKTIONER PA
DEN HAR NIVAN, EXEMPEL

e Nischtandlakare
e Handledare eller huvudhandledare
o Delaktig i kunskapsstyrning
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Klinisk specialist

Du har ett strategiskt och 6vergripande ansvar att
initiera, leda och utveckla processer eller
ansvarsomraden inom yrket. Du har ett
overgripande utbildningsansvar inom
specialistomrédet och ar en god pedagog som
formedlar din specialistkompetens vidare till
kollegor. Du handleder kollegor under
specialistutbildning samt vid projekt- och
utvecklingsarbeten.

FORMELL KOMPETENS

Legitimerad tandlakare samt examinerad
specialisttandldkare inom négon av tandvardens
specialiteter.

REELL KOMPETENS

Klinisk kompetens

e  Har en vil utvecklad klinisk blick och ett
kliniskt resonemang baserat pa en bred
erfarenhet.

e  Utfor avancerad specialisttandvard inom
den egna specialiteten.

e Bidrar med kompetens inom
specialiteten till personal inom
allmintandvarden.

Ovriga kirnkompetenser

PERSONCENTRERAD VARD

e  Driver utveckling och inférande av
arbetssitt som bidrar till personcentrering
inom specialistomradet.

e  Kvalitetssdkrar och utviarderar
arbetsmetoder for personcentrering.

e  Driver arbetet med att ta fram rutiner och
metoder for hur patienter ska bli delaktiga
vid val och utvérdering av relevanta
metoder.

EVIDENSBASERAD VARD

e  Ansvarar for att systematiskt och kritiskt
vardera och sammanstilla vetenskaplig
litteratur.

e Ansvarar for inforande och utvardering av
evidensbaserade arbetssitt och metoder
inom verksamhetsomradet.

SAMVERKAN
e  Leder interprofessionell samverkan.

o Leder
utvecklingen av samverkan med andra
yrkesgrupper och aktorer for att sdkerstalla
kontinuitet och sidkerhet i virdkedjan inom
det kliniska expertomréadet.

FORBATTRINGSKUNSKAP
e  Utvecklar utformningen av natverk.

e  Kommunicerar kvalitetsarbeten i kliniskt
handhavande.

SAKER VARD
e  Utarbetar och uppdaterar rutiner och
riktlinjer utifrén avvikelserapportering
samt risk- och handelseanalyser inom
verksamhetsomradet.
e  Leder uppdatering av riktlinjer och
checklistor pé arbetsplatsen.

INFORMATIK
e  Bidrar med klinisk expertkunskap vid
utveckling av informations- och
kommunikationsteknologi i verksamheten.

KOMPETENSUTVECKLING

Du och din chef kommer 6verens om din fortsatta
karridr och kompetensutveckling utifrén din
individuella utvecklingsplan och utifran
verksamhetens behov. Du deltar i nationell eller
internationell utveckling och forskning inom ditt
omrade genom att delta i méten, seminarier,
professionsforeningar och konferenser. Du gér
kurser och utbildning kopplat till ditt ansvar inom
specialtjansten, enligt 6verenskommelse med din
narmaste chef och utifran din utvecklingsplan.
Ovanstdende kan kompletteras med utbildningar,
sjalvstudier, studiebesck och annat som beslutas pa
din arbetsplats.

KARRIARFUNKTIONER PA DEN HAR
NIVAN, EXEMPEL

*  Delaktig i kunskapsstyrning
e Amnesforetradare
e Handledare for ST-tandlakare
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Klinisk forskare

Du ansvarar for att stirka interaktionen mellan
klinisk verksamhet, forskning och utbildning. Du
ansvarar for utvecklings- och forskningsarbete.
Du handleder kollegor i deras forskning.

FORMELL KOMPETENS

Legitimerad tandlédkare med doktorsexamen
alternativt paborjad forskarutbildning (minst
halvtidskontroll rekommenderas).

REELL KOMPETENS
Klinisk kompetens

® Bedomer sjalvstindigt, utifrén ett ditt
kliniska resonemang, individens behov och
forutsattningar.

®  Arbetar sjélvstindigt med utredning,
bedomning, behandling, dokumentation
och utvirdering.

® Planerar, prioriterar och koordinerar
sjalvstandigt for att sdkerstilla att
patienten far ratt insats i ratt tid.

Ovriga kiirnkompetenser
PERSONCENTRERAD VARD

®  Omvirldsbevakar och utvecklar metoder
for patientens delaktighet i varden.

EVIDENSBASERAD VARD

®  Ansvarar for utveckling och utviardering av
evidensbaserade arbetssatt och metoder
inom verksamhetsomradet.

® Deltar i arbete med nationella riktlinjer och
vardprogram.

SAMVERKAN

® Driver och implementerar utveckling av
samverkan med andra yrkesgrupper och
aktorer for att sakerstélla kontinuitet och
sdkerhet i vardkedjan.

FORBATTRINGSKUNSKAP

®  Utvarderar och ar delaktig i utformning av
forbattringsarbeten och
kvalitetsindikatorer.

®  Ansvarar for
att leda forbattringsarbete pa
verksamhetsniva.

® Initierar och driver niatverk nationellt.

® Leder uppbyggande av forsknings- och
utvecklingsprogram med ckad

patientmedverkan.
e Kommunicerar kvalitetsarbeten
internationellt.
SAKER VARD

® Initierar och driver 6vergripande kvalitets-
och patientsidkerhetsarbete.

INFORMATIK

® Driver utvecklingen av informations- och
kommunikationsteknologi 6ver
verksamhetens granser.

® Leder och ansvarar for kvalitetsarbete for
patientsdker kommunikation inom
verksamheten.

KOMPETENSUTVECKLING

Du och din chef kommer 6verens om din fortsatta
karriar och kompetensutveckling utifran din
individuella utvecklingsplan och utifran
verksamhetens behov. Du deltar i nationell eller
internationell utveckling och forskning inom ditt
omrade genom att delta i méten, seminarier,
professionsforeningar och konferenser. Du gar
kurser och utbildning kopplat till ditt ansvar inom
specialtjansten, enligt 6verenskommelse med din
narmaste chef utifrdn din utvecklingsplan.
Ovanstiende kan kompletteras med lokala
utbildningar, sjélvstudier, studiebesok och annat
som beslutas pé din arbetsplats

KARRIARFUNKTIONER PA DEN HAR
NIVAN, EXEMPEL

e  Delaktig i kunskapsstyrning
e  Amnesforetridare
e Handledare for ST-tandlakare

13



G

. Region
Ostergétland




